
 
    SCANDALEUX et RIDICULE ! 

Choisir entre le pire et le moins pire, pas question ! 
 

Deux propositions ont été faites par la direction, mais l'une comme l'autre sont 
de loin : 
 

 insuffisantes 

 dirigées pour opposer et diviser les salariés 

 rédigées pour maintenir des écarts de salaire importants entre les 
catégories socio-professionnelles 

 

Avec 36 euros bruts de moyenne d'augmentation de salaire, 
nous sommes très très loin de notre dû… 
 

C'est 90 voire 100 euros pour tous ! 
 

C'est la revendication des salariés et de la CGT. 
 
 

Ne nous laissons pas enfermer dans un choix qui n'est pas le nôtre ! 
 

 Ce que nous voulons, c'est une garantie d'avoir une 
augmentation en rapport avec le résultat en hausse (94 Millions) 

 

 Ce que nous voulons, c'est un talon de 100 euros ! 
 

 Ce que nous voulons, c'est notre dû ! 
 

 
REUNISSONS-NOUS POUR EN DISCUTER ET 

AGISSONS ENSEMBLE ! 
 
 

Je crois à l'action, au simple fait d'entreprendre même si j'ignore quel en sera le 
résultat... 
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