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ntinental & Vitesco Technologies

Bilan NAO 2025

L’accord NAO a été signé. Les autres syndicats avaient fait une demande commune en s'alignant presque au
budget de la direction. Laquelle a remercié l'initiative.

Mais a-t-elle vraiment changé quelque chose au résultat ? Non ! Le résultat est en dessous de la proposition
commune et encore plus loin de ce qu’il nous faudrait pour vivre correctement. Et c’est sans parler du
rattrapage de ce qu'on a perdu depuis des années.

. La seule chose qui a été concédée est la transformation des 1% d’AG en 50€ pour les cadres. Mais cela ne
change pas beaucoup le budget augmentation.

Si on ne regarde que les augmentations garanties (L'AG), on voit que les non-cadres vont avoir 65€ et les cadres
50€.

Donc cette année encore, pour la plupart des salariés Continental nous allons perdre du pouvoir d’achat. Car
I'inflation réelle est bien au-dessus de ces sommes. Et nous le voyons tous a ce qui nous reste a la fin du mois
ou aux dépenses que nous avons d{ supprimer pour compenser.

Résultat de Continental

Malgré les baisses de vente de voitures, Continental a fait plus d’'un milliard d’€ de bénéfices. Les dividendes
des actionnaires vont encore augmenter. Et les prévisions, selon un directeur, augmenteront encore I'an
prochain.

Et nous, nous devrions encore charger ? Avec leurs plans de suppressions d’emplois, nous allons étre de moins
en moins pour faire le boulot et en plus nous perdons en pouvoir d’achat chaque année.

Conclusions

Sans réaction des travailleurs, la direction continuera a supprimer des emplois et a minimiser les
augmentations pour pouvoir continuer a donner de plus en plus de dividendes aux actionnaires et de faire des
bénéfices sur notre dos.

Il faut stopper les suppressions d’emplois et indexer nos salaires sur
la hausse réelle des prix !

Mais pour cela il n’y a qu’une solution : La lutte collective !
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